
CATALOGUE EGAR SOLUTIONS RH
Recrutement, administration du personnel, paie et conformité sociale

Pôle 1 d'EGAR BUSINESS — document commercial — tarifs sur devis selon nature, ampleur et localisation des prestations

EGAR BUSINESS prend en charge le recrutement, l'administration du personnel, la paie et la conformité
sociale de ses clients. Ce pôle s'appuie sur plus de neuf années d'expérience opérationnelle de son
dirigeant en gestion administrative, comptable et RH, acquise notamment dans le suivi de personnel
affecté sur des sites clients.

1. RECRUTEMENT

EGAR BUSINESS identifie et présélectionne du personnel qualifié pour le compte de ses clients, qui procèdent
directement à l'embauche.

Service Précisions

Recrutement et présélection de
candidats

Pour le compte de tiers, tous profils et niveaux de qualification — le
client contracte directement avec le candidat

2. ADMINISTRATION DU PERSONNEL ET PAIE

Service Précisions

Administration du personnel Contrats, dossiers individuels, suivi CNSS

Gestion de la paie Établissement des bulletins, suivi des variables

Rédaction de contrats de travail CDI, CDD, contrats de prestation

Suivi des déclarations fiscales et
sociales

Déclarations liées au personnel

3. CONFORMITÉ ET ACCOMPAGNEMENT RÉGLEMENTAIRE

Service Précisions

Accompagnement lors de contrôles
CNSS

Préparation et suivi de dossier

Accompagnement lors de contrôles
OTR

Préparation et suivi de dossier

Audit social et diagnostic RH Pour petites et moyennes structures
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4. EXTERNALISATION RH

EGAR BUSINESS prend en charge la gestion administrative et sociale du personnel de ses clients.

Service Précisions

Externalisation RH pour PME Gestion RH déléguée du personnel du client

Externalisation RH complète Paie, contrats, gestion disciplinaire, pour entreprises de toute taille

5. FORMATION DES DIRIGEANTS

Service Précisions

Formation courte en gestion
administrative et RH

Destinée aux dirigeants de PME

6. MISE À DISPOSITION DE PERSONNEL ET INTÉRIM — AGRÉMENT EN COURS

Ces prestations relèvent d'un agrément spécifique du Ministère du Travail, en cours d'obtention. Elles seront
proposées dès sa délivrance.

Service Précisions

Mise à disposition de personnel
temporaire

Renfort ponctuel ou remplacement

Placement de personnel sur site Affectation durable de personnel qualifié chez le client

Intérim Mise à disposition de courte à moyenne durée

PRÉCISIONS

Tous les services sont proposés sur devis, établi après description précise du besoin (effectifs, durée, profils
recherchés).

Le recrutement, l'administration du personnel, la paie et la conformité sociale sont disponibles dès
maintenant. La mise à disposition de personnel et l'intérim seront ouverts dès la délivrance de l'agrément.

Toute mission s'accompagne d'un suivi administratif et social rigoureux (contrats, CNSS, paie),
conformément à la réglementation togolaise du travail.

Discutons de votre besoin
Contactez-nous pour un échange sur votre projet et un devis personnalisé.

+228 99 99 65 79 / +228 91 97 49 18 • contact@egarbusiness.com
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